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PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTAS DE EXTENSAO
NA DIVISAO DE PUBLICACOES DE EXTENSAO E NUCLEO INTEGRADO DE
COMUNICACAO DA PROEXC

A Pré-reitoria de Extensdao e Cultura (PROEXC) da Universidade Federal de
Uberlandia (UFU), no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura de
inscricoes para as vagas de bolsistas de extensao e estabelece normas relativas a
realizacao de processo seletivo, conforme descrito a sequir:

1. DO OBJETIVO

Edital para selecao de bolsistas de extensao que atuarao junto a Divisao de
Publicacao de Extensao e ao Nucleo Integrado de Comunicacao da Proexc no
desenvolvimento de atividades conforme descrito no Plano de Trabalho (ANEXO I).

2. DAS VAGAS
Area Para estudantes | N2 de Local das
do(s) curso(s) | vagas | atividades
Todos os cursos
de Graduacao da Nucleo
1 UFU, 01 + | Integrado de
preferencialmente | C.R. | Comunicacao
Artes Visuais e da Proexc
Design
Divisao de
2 Letras, Traducao 01 + Publicacoes
ou Jornalismo C.R. de Extensao
- Revistas
2.1. Haverd a formacao de cadastro de reserva (C.R.).

DOS REQUISITOS
3.1. Pré-requisitos gerais:
3.1.1. Estar regularmente matriculado/a em curso UFU.




3.2.

3.3.

3.1.2. Disponibilidade horaria de 20 horas semanais, a serem cumpridas
presencialmente.

3.1.3. Compatibilidade horaria de acordo com a demanda do setor/projeto.
3.1.4. Ser comunicativo/a e ter facilidade para lidar com o publico.
3.1.5. Nao ser beneficiario/a de bolsas remuneradas no ambito da UFU ou

de qualquer outra entidade publica ou privada, exceto auxilio moradia e/ou
alimentacao.

3.1.6. N&o ter sido contemplado/a com 24 meses de bolsa de extensao da
UFU, conforme o Art. 20, item | da "RESOLUCAO CONSEX N2 05/2021.
3.1.7. O/A estudante de graduacao que reingressar na UFU e que tiver

recebido bolsa de extensdo, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses em
matriculas anteriores na Instituicao, somente poderd ser contemplado/a como
bolsista de extensao, caso o periodo entre a saida e o reingresso seja superior a
36 (trinta e seis) meses.

3.1.8. Atividades dos/as bolsistas serdo realizadas nos periodos da manha
ou da tarde e de segunda a sexta. Para inscricao, o/a aluno/a deverd preencher
o Anexo Il comprovando disponibilidade de realizar as atividades no periodo
descrito.

3.1.9. Ter acesso facil a internet e equipamentos préprios para a gestao e
organizacao do projeto, entre outras atividades "online", caso haja necessidade.

3.1.10. O/a candidato/a deve dispor de computador que permita a
transmissao de audio e video para a realizacao de videos conferéncias.

3.1.11. Atender ao disposto no Item “ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS”, descrito no Plano de Trabalho - ANEXO 1.

3.1.12. Consentir com o teor do "TERMO DE COMPROMISSO DE BOLSISTAS" -
ANEXO VI deste edital.

Pré-requisitos especificos area 1
3.2.1. Possuir conhecimento em softwares de edicao de texto e imagem
(exemplo: Canva, Photoshop, llustrator, Corel ou Gimp).
3.2.2. Conhecimento em software de edicdao de video.
3.2.3. Ter conhecimento técnico e artistico para desenvolver projetos
graficos para as diversas midias da UFU.
3.2.4. Ter desenvoltura para trabalhar com aplicativos e para
operacionalizar nas redes sociais.
3.2.5. Ter nocOes de informatica (Word, Excel, Internet Html, PowerPoint,
Windows).

Pré-requisitos especificos area 2
3.3.1. Dominio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa.
3.3.2. Conhecimento (leitura e redacao) em lingua inglesa e/ou espanhola.
3.3.3. Conhecimento em Informatica (principalmente das ferramentas do

Word) e midias sociais (Instagram, Facebook, YouTube).

DAS INSCRICOES:
As inscricdes serao realizadas por formuldrio: Formuldrio de inscricao


https://forms.office.com/r/WgJ82E2AUW

e Data: Conforme cronograma item 10
e Formulario de inscricao:

4.2. Documentos para a inscricao:
4.2.1. Comprovante de matricula.
4.2.2. Histérico escolar atualizado.
4.2.3. Quadro de compatibilidade horaria (ANEXO II).
4.2.4. Coépia legivel da Cédula de Identidade.
4.2.5. Coépia legivel do CPF.
4.2.6. Curriculum Vitae ou Lattes resumido com documentos (experiéncias,
certificados, participacao em eventos, cursos, etc.).
4.2.7. Cadastro de bolsista preenchido (ANEXO IlI).
4.2.8. Termo de Compromisso de Bolsistas (ANEXO VI) devidamente

preenchido e assinado.

4.2.9. Carta de intencao: pequeno texto em 01 lauda, justificando a
habilidade do/a candidato/a para o preenchimento da vaga, digitada e salva em
PDF (ANEXO 1V).

4.2.10. Portfélio com produgbes (videos, imagens e/ou animagoes)
profissionais e/ou académicas (Somente Area 1).

4.2.10.1. O portfdlio devera conter informacoes e registros de producoes
desenvolvidas pelo/a candidato/a, podendo ser montado a partir de
materiais (escritos ou visuais) de trabalhos anteriores, materiais publicados
pela imprensa, link para acesso a videos ou outros materiais audiovisuais
produzidos pelo/a estudante na area, dentre outros.

4.2.10.2. Todo material audiovisual para analise deve ser enviado em link
valido e com acesso liberado para avaliacao e apreciacdao ou endereco
eletronico para acesso ao portfélio digital, se houver.

4.2.10.3. A Proexc nao se responsabilizara por falhas de acesso aos
enderecos eletronicos enviados, portanto, recomenda-se a verificacao de
funcionamento deles.

4.3. Toda a documentacao deve ser anexada, em local indicado, durante o
preenchimento do formulério de inscricao, em arquivo no formato PDF.

4.4. Apods o prazo limite para inscricao, nenhuma retificacao ou adendo sera
permitido.

4.5. As inscricoes encaminhadas fora dos prazos e condicdes estabelecidas
neste Edital nao serao aceitas.

5. DAS BOLSAS

5.1. A duracao da bolsa de extensao é de 12 (doze) meses, podendo ser
renovada, de acordo com a avaliacao de desempenho do/a bolsista, formalizada
pelo/a responsavel, por até 24 (vinte e quatro) meses.

5.2. A bolsa de extensao tera inicio apds assinatura de documento préprio.

5.3. A bolsa de extensao podera ser cancelada pela interrupcao do vinculo ao
projeto ou setor, conclusao ou trancamento de matricula do curso de graduacao.

5.4. Ao final da bolsa, o/a académico/a receberd certificado, desde que



cumprida a carga hordria exigida neste edital.

5.5. O/a académico/a recebera, mensalmente, bolsa de extensao no valor de
R$ 700,00 (setecentos reais) por 20 horas semanais.

5.6. Os recursos previstos para efetivacao das contratacdes dos/as bolsistas
deste Edital estdo condicionados a disponibilidade orcamentaria da PROEXC, sem
gue isso implique direito a indenizacdo ou reclamacao de qualquer natureza, mesmo
apoés divulgacao dos Resultados Finais.

5.7. Fica assegurada uma vaga para pessoa com deficiéncia, caso haja
procura e esta atenda a todos os pré-requisitos (documentos comprobatérios
deverao ser enviados no ato da inscricao).

6. DO DESLIGAMENTO

6.1. Serd desligado/a da atividade de extensao o/a bolsista que:
6.1.1. Solicitar, por escrito, o seu desligamento com justificativa;
6.1.2. Descumprir os critérios do item 3 deste edital;
6.1.3. Descumprir as obrigacdées assumidas ou mantiver conduta
inadequada, verificadas mediante sindicancia, garantido o principio da ampla
defesa;
6.1.4. Demonstrar desempenho insuficiente nas atividades;
6.1.5. Descumprir a carga hordria proposta para o desenvolvimento das
atividades.

7. DO PROCESSO DE SELECAO:

7.1. Primeira Fase (eliminatdria): Validacao da inscricao e Analise

(conferéncia) documental conforme itens 3 e 4. (Essa fase estd subordinada a
entrega integral dos documentos solicitados, bem como da compatibilidade dos
hordrios do/a candidato/a com as demandas do projeto);

e Data: Conforme cronograma (item 10).

7.2. Segunda Fase (eliminatdria e classificatdria): Avaliacdao e
Entrevista presenciais, previamente agendada por telefone ou e-mail, para os/as
classificados/as na 12 fase.

e Data: Conforme cronograma (item 10).

8. DA AVALIACAO E ENTREVISTA

8.1. Area 1:
8.1.1. Andlise do curriculo, que levara em consideracao a participacao em
atividades extracurriculares e cursos de extensao (1,0 ponto);
8.1.2. Analise do Quadro de compatibilidade horaria (ANEXO 1l), frente as

necessidades do setor (1,0);

8.1.3. Analise da Carta de Intencdes para avaliar o perfil do/a candidato/a,
conforme os requisitos do Edital, tendo como orientacao as atividades previstas
no Plano de Trabalho (ANEXO 1) (2,0 pontos);



8.1.4. Entrevista (1,0 ponto)

8.1.5. Andlise do Portfélio apds apresentacdao pelo/a candidato/a (5,0
pontos);

8.2. Area 2:
8.2.1. A andlise do curriculo que levard em consideracao a participacao em

atividades extracurriculares e cursos de extensao (1,0 ponto);

8.2.2. Andlise do quadro de compatibilidade horaria (ANEXO Il) frente as
necessidades do Setor (1,0 ponto);

8.2.3. Andlise da Carta de Intencdes para avaliar o perfil do/a candidato/a,
conforme os requisitos do Edital, tendo como orientacao as atividades previstas
no Plano de Trabalho (ANEXO 1) (2,0 pontos);

8.2.4. Entrevista (1,0 ponto)

8.2.5. Prova escrita, na qual o/a candidato/a deverad obter 70% de
aproveitamento. A prova constard de duas questdes, envolvendo producao e
correcao de texto (até 5,0 pontos);

8.3. Os itens serao avaliados de acordo com os critérios de pontuacao
estabelecidos no ANEXO V;

8.4. Qualquer atraso sera considerado desisténcia do processo seletivo;

8.5. A analise do Histdérico Escolar sera utilizada como critério de desempate

entre os/as candidatos/as que obtiverem a mesma nota e considerara o rendimento
académico por meio do CRA.

9. DOS RESULTADOS E RECURSO

9.1. Resultado Preliminar e Recurso
9.1.1. Sera divulgado o resultado preliminar conforme cronograma (item
10); no site http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura
9.1.2. O/a discente terd um dia util para contestar o Resultado preliminar,

apresentando Recurso, conforme ANEXO VII.
e Pelo E-mail: dipex@ufu.br

9.2. Resultado Final
9.2.1. O resultado final do processo seletivo sera divulgado conforme

cronograma (item 10) no site http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura.

10. DO CRONOGRAMA

Divulgacio 20/03/2026

do Edital 26/04/2026
30/03/2026

Inscricoes a
26/04/2026

Analise

documental 27/04/2026



http://www.proexc.ufu.br
http://www.proexc.ufu.br

Publicacao

resultado

primeira 27/04/2026

fase

Recurso a

primeira 28/04/2026

fase

Avaliacao e

entrevista _29/04/2026

(segunda 04/04/2026

fase)

Resultado | ;5,506

Preliminar

Recebimento

dos 07/05/2026

Recursos

Resultado

Final 08/05/2026
11. DAS CONSIDERACOES FINAIS
11.1. Em caso de desisténcia do/a candidato/a classificado/a serd chamado/a
o/a candidato/a classificado/a na sequéncia.
11.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Pré-reitoria de Extensao e
Cultura (PROEXC).
11.3. O prazo de vigéncia deste edital sera de 12 (doze) meses,somente para

substituicao de bolsistas, quando formalmente justificada.

11.4. Ao efetivar sua inscricao, o/a candidato/a aceita, irrestritamente, as
normas estabelecidas neste Edital.

12. DUVIDAS
12.1. E-mail: dipex@proex.ufu.br

Uberlandia-MG, 30 de marco de 2026.

FLORISVALDO PAULO RIBEIRO JUNIOR
Pré-reitor de Extensao e Cultura
Portaria de Pessoal UFU N2 154, de 07 de janeiro de 2025

-l
;’:E!& t:;-ﬂ Documento assinado eletronicamente por Florisvaldo Paulo Ribeiro Junior,
eletrénica Pro-Reitor(a), em 24/03/2026, as 15:01, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

ANEXO I
PLANO DE TRABALHO/ ATIVIDADES DO/A BOLSISTA DE EXTENSAO

INTRODUCAO:

A Extensdao é a materializacdo do processo educativo, cultural e cientifico que
articula o Ensino e a Pesquisa de forma indissocidvel e viabiliza a relacao
transformadora entre a Universidade e a Sociedade, proporcionando a troca de
saberes e préaticas da extensdao e da cultura fomentando a interdisciplinaridade
além dos muros da Universidade, favorecendo uma visao integrada do social e a
qualificacao dos(as) servidores(as), dos(as) discentes e da comunidade envolvida.

O Nducleo Integrado de Comunicacao da Proexc é setor responsavel por planejar,
integrar e executar todas as acdes de comunicacao e divulgacao institucional desta
Pré-Reitoria. Desenvolve acdes voltadas a comunicacao institucional, divulgacao
cientifica e cultural, gestao de redes sociais e materiais graficos, além de
estratégias de aproximacao com a comunidade interna e externa, dando
visibilidade as atividades por meio dos meios de comunicacao oficiais da PROEXC -
Site, Instagram, Facebook e YouTube.

As revistas cientificas sao consideradas como o modo mais agil e economicamente
viavel para docentes, discentes e técnicos administrativos tornarem visiveis e
fazerem circular os resultados de seus trabalhos de pesquisa, ensino e extensao.
Desde 1998, a Pré-Reitoria de Extensao e Cultura publica dois periddicos de
extensao: a Revista de Educacao Popular, com 3 edi¢cbes reqgulares por ano, e a Em
Extensdo, com 2 edicbes regulares no ano. A Divisao de Publicacbes de Extensao
(Dipex) surgiu da necessidade de um setor voltado para o trabalho de revisao de
artigos e editoracao das edicdes dessas revistas.

JUSTIFICATIVA:

Visando a troca de saberes, a formacao discente e a necessidade de apoio nas
atividades dos setores de comunicacao e de publicacao da Proexc, faz-se
necessaria a contratacao de 2 (dois) bolsistas de extensao para atuarem como
colaboradores/as nas areas:

Comunicacao: atuar nos meios de comunicacao institucionais da Proexc e colaborar
com a divulgacao da extensao.

Publicacbes: atuar como apoio aos processos editoriais da divisao e nas revisoes
dos artigos a serem publicados nas revistas.



https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

OBJETIVOS:
GERAL

Expandir a participacao de discentes da UFU em atividades de extensao, com
carater formativo, evidenciando a indissociabilidade entre extensao, pesquisa e
ensino, contribuindo, assim, para a formacao profissional e para o exercicio da
cidadania.

ESPECIFICOS

1. Incentivar a criatividade e o aprendizado profissional na criacao de pecas
digitais; edicdo de imagens e edicao de videos.

2. Desenvolver atividades relativas a gestao de midia social.

3. Desenvolver as tarefas relativas ao processo de editoracdao dos periédicos e de
criacao de textos a serem divulgados no site e nas redes sociais; ampliar a

oportunidade de formacao académica/profissional na pratica do/a discente
(formacao compreendida como processo continuo, autbnomo e permanente).

PERFIL DO BOLSISTA:

a) Capacidade de interacdo com os/as profissionais do setor e com o publico
interno e externo;

b) Responsabilidade e sigilo quanto aos dados manuseados e as acdes internas;
c) Dominio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa;

d) Comprometimento com as responsabilidades assumidas;

e) Ser assiduo/a e pontual.




ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Area 1:

1. Producao de artes graficas para as diversas midias utilizadas pela UFU;
2. Edicao de imagens e videos;

3. Desenvolver projetos graficos relativos a criacao de logotipos, logomarcas, artes
para folders, cartazes, banners, cartdoes e similares;

4. Outras demandas relativas a divisao: atendimento ao publico interno e externo
da UFU, por telefone, e-mail e presencial; auxilio e participacao em atividade afins
da Proexc;

5. Auxilio no desenvolvimento de estratégia para maior acesso e circulagcao de
informacdes nas midias sociais;

6. Suporte geral para eventos promovidos pela Proexc.
Area 2:

1. Auxiliar na execucdao de tarefas relativas a editoracdo das revistas "Em
Extensao" e "Revista de Educacao Popular";

2. Auxiliar na execucao de tarefas relavas a indexacgao das revistas;
3. Revisar artigos para publicacao;

4. Auxiliar o setor de divulgacao na revisao e criacao de textos a serem publicados
pelo setor;

5. Outras demandas relativas a divisao: atendimento ao publico interno e externo
da UFU, por telefone, e-mail e presencial; auxilio e participacao em atividade afins
da Proexc;

6. Suporte geral para eventos promovidos pela Proexc.

CONTRIBUICAO DA BOLSA PARA O (A) ALUNO (A):

A bolsa de extensao nestas areas, além de ser uma experiéncia enriguecedora e de
grande valor para a formacao profissional e académica, representa uma
oportunidade de interacao, através de um processo educativo, cultural e cientifico
que se articula ao ensino e a pesquisa, buscando a relagao transformadora entre a
Universidade e a sociedade.

AVALIACAO:

A avaliacao do/a bolsista sera feita no decorrer da realizacdo das atividades
propostas, considerando prazos para entrega e desempenho do discente.




ANEXO I ,
QUADRO DE COMPATIBILIDADE HORARIA

Segunda | Terca | Quarta | Quinta | Sexta

08:00
09:00
10:00
11:00
12:00
13:00
14:00
15:00
16:00
17:00

OBS: Marcar com X os horarios disponiveis para as atividades da bolsa de
extensao.

Nome do/a candidato/a:

Local e data:

ANEXO III
FORMULARIO DE CADASTRO DE BOLSISTAS

Nome Completo:

Data de Nascimento:

Sexo: Estado Civil:

Nome do pai:

Nome da mae:

Naturalidade: UF:
Curso: Periodo/Ano:
NUmero de matricula: Ingresso:
Telefone Fixo: Celular:
E-mail:
Endereco:

Ndmero:

Complemento:

Bairro: CEP:

Municipio: UF:




Uberlandia, de de 2026.

ANEXO IV
CARTA DE INTENGOES




Nome do/a candidato/a:

Local e data:

obs: A carta de intencoes deve ser apresentada em uma lauda e

formato PDF.

ANEXO V

CRITERIO DE AVALIACAO DO PROCESSO DE SELECAO

1. A anadlise de curriculo (1,0 ponto)

Atividades de
extensao e
Atividades
extracurriculares
(1,0 ponto)

0,25 ponto para
cada atividade até
o limite de 4
atividades

2. Analise do quadro de
compatibilidade horaria (ANEXO II)
frente as necessidades do
Setor/Projeto (1,0 ponto)

Disponibilidade para
atendimento no
setor (1,0 ponto)

Disponibilidade em
turnos completos -
1,0 ponto
Disponibilidade em
turnos intercalados
- 0,5 ponto

pontos)

3. Analise da Carta de Intencoes para
avaliar o perfil do/a candidato/a,
conforme os requisitos do Edital (2,0

Dominio da escrita
formal em lingua
portuguesa

(1,0 ponto)

Atende - 1,0 ponto
Atende
parcialmente - 0,5
ponto

Nao atende - 0
ponto

Argumentacao (1,0

Atende - 1,0 ponto
Atende
parcialmente - 0,5

ponto) ponto
Nao atende - 0
ponto

5. Entrevista - (1,0 ponto)

Comunicacao (0,5
ponto)

Atende - 0,5 ponto
Atende
parcialmente - 0,25
ponto

Nao atende - 0
ponto




Grau de interesse /
Motivacao (0,5
ponto)

Atende - 0,5 ponto
Atende
parcialmente - 0,25
ponto

Nao atende - 0
ponto

4. Analise do Portfélio - somente Area

1 (5,0 pontos)

Apresentacao das
producodes artisticas
e audiovisuais
registradas no
portfélio enviado de
acordo com as
necessidades da
vaga (4,0 pontos)

Atende - de 2,0 a
4,0 pontos
Atende
parcialmente - de
1,0 a 2,0 pontos
Nao atende - 0
ponto

6. Prova Escrita - somente Area 3 (5,0

pontos)
Atende -de 1,5 a
3,0 pontos
Questao 1 - Atende

producao textual
(3,0 pontos)

parcialmente - de
0,5 a 1,5 ponto
Nao atende - 0

ponto

Atende -de 1,5 a

3,0 pontos
Questao 2 - Atende

correcao de texto
(3,0 pontos)

parcialmente - de
0,5 a 1,5 ponto
Nao atende - 0
ponto

ANEXO VI

TERMO DE COMPROMISSO DE BOLSISTA

Eu,

matricula

ne

regularmente matriculado/a no

curso de

da
Universidade Federal de
Uberlandia (UFU), assumo, por
meio deste termo, 0
compromisso de atuar como

bolsista de extensao junto a Pré-
reitoria de Extensao e Cultura,




ciente das atribuicoes e
responsabilidades inerentes a
funcao, e comprometo-me a

cumprir integralmente 0s
deveres a seguir:
1. Assiduidade e

Pontualidade

e Cumprir com rigor a carga
horaria semanal estabelecida
para a bolsa de extensao.

e Justificar formalmente
gualguer auséncia mediante
apresentacao de atestado
médico ou outro
documento comprobatédrio
oficial no prazo maximo de
3 (trés) dias Uteis apds o
retorno as atividades.

e Informar previamente ao
responsavel pelo setor, com
no minimo 24 horas de
antecedéncia, a necessidade
de auséncia sem justificativa
formal, limitando tais
situacoes a Casos
excepcionais.

e Ter ciéncia que, a cada 6
(seis) meses de atividade
como bolsista de extensao,
haverd o direito a 15 (quinze)
dias de recesso, periodo este
que deve ser ajustado com
o(a) coordenador(a)
responsavel com, no minimo,
um més de antecedéncia da
data de inicio do referido
recesso.

2. Conduta e Apresentacao
Pessoal

e Manter conduta ética,
respeitosa e colaborativa com
todos os membros da equipe
e com o publico atendido.

e Apresentar-se ao ambiente de
trabalhno com  vestimenta
formal, condizente com o
espaco institucional e cultural
da UFU, sendo vedado o uso
de roupas curtas, decotadas,
transparentes ou




inadequadas ao  contexto
profissional.

3. Compromisso com as
Atividades

e Executar com
responsabilidade, cuidado e
pro atividade as atividades
definidas pelos responséaveis
dos setores.

e Participar das reunides,
formacoes e eventos
relacionados ao projeto,
sempre que convocado(a).

e Zelar pelo uso adequado dos
equipamentos e espacos da
UFU.

4, Comunicacao e
Disponibilidade

e E obrigatéria a resposta a
chamadas telefbnicas,
mensagens via e-mail
institucional, WhatsApp ou
outros meios de comunicacao
oficial utilizados pela pela
Proexc, durante o horario de
atuacao como bolsista, salvo
em situacdes previamente
justificadas.

5. Sigilo e Responsabilidade
Institucional

e Preservar 0 sigilo de
informacodes internas e
respeitar 0s processos
institucionais da UFU.

e Nao utilizar, sem autorizacao,
a identidade visual ou os
canais oficiais da Pré-reitoria
de Extensao e Cultura para
fins pessoais.

Declaro estar ciente
de que o descumprimento das
obrigacodes acima podera
acarretar adverténcia,
suspensao ou desligamento do
programa de bolsa de extensao,
conforme avaliacao da




coordenacgao e normas
institucionais vigentes, com base
especialmente nas disposicoes
contidas na RESOLUCAO
CONSEX N2 5, DE 29 DE ABRIL
DE 2021, a qual "estabelece
linhas de fomento para as
Atividades de Extensao e
Projetos de Cultura no ambito da
Universidade Federal de
Uberlandia, e da outras
providéncias".

Nome do/a
candidato/a:

Local e data:

ANEXO VII
RECURSO

Argumento




Nome do
Requerente:

Local e data:

OBS: O recurso deve ser apresentado em, no
maximo, duas laudas.
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